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Einleitung

Liebe Leser*innen, Die vorliegende Handreichung méchte einen pra-
> xisnahen Beitrag zu der Frage leisten, wie dieser
wenn wir Uber Geschlecht und Sexualitdt nach-Anspruch umzusetzen sein kénnte und richtet
denken, erscheinen vielen von uns zwei Dingesich an die professionellen Sozialpddagog*innen
als normal: Es gibt nur zwei Geschlechter und dién den Fanprojekten. Die Inhalte dieser Handrei-
begehren einander. Oder anders ausgedriickt: Eshung basieren auf der Expertise ,Geschlech-
gibt nur Mann und Frau und die sind heterose-terverhaltnisse in Fullballfanszenen“ und dem
xuell. Doch stimmt das eigentlich wirklich? Gibtkonstanten Austausch mit Fanprojektmitarbei-
es nicht z.B. auch Schwule, Lesben, Inteuhd ter*innen. Wichtig ist dabei zu erwéahnen, dass
Trans*- Menschen? Und leben nicht auch Manneres keine vorgefertigten Antworten auf alle Fra-
und Frauen ihre Mannlichkeiten und Weiblichkei- gen gibt. Vielmehr méchten wir dazu inspirieren,
ten ganz verschieden aus? Zudem stehen Mannemehr tiber Geschlecht und Sexualitat in der Fanar-
und Frauen nicht einfach nebeneinander. Viel-beit nachzudenken - in der eigenen Haltung und
mehr bildet die traditionelle und heterosexuelle dem eigenen Wissen, in der Teamarbeit, in der all-
Mannlichkeit die Norm, mit der sich die anderentaglichen Beziehungsarbeit mit Fans sowie in den
Geschlechter und Sexualitaten — wohl oder tGibel -Netzwerken des Fanprojekts.
auseinandersetzen mussen.

Hierzu bietet die Checkliste auf den nachsten Sei-
Dies ist auch in Fanszenen nicht anders. In Kuten eine Reihe an anregenden Fragen. Das Kapitel
venbildern und Fanzines sehen wir oft GruppenRaumdeckung zeigt Moéglichkeiten auf, Fankultur
junger, muskuléser Manner. Sie bilden die Normunter einem Fokus auf Geschlecht und Sexua-
und appellieren viel an Mannlichkeit: Harte be-litdt zu analysieren. Wer an einer ausfuhrlichen
weisen, sich durchsetzen, eventuell auch Gewalund tiefgehenden Analyse interessiert ist, ndet
anwenden. Nur regt sich dagegen auch Protestsie in unserer 2016 ver6 entlichten Expertise auf
und Widerstand. Viele Fans engagieren sich geunserer Homepage www.kicks-fuer-alle.de. Die
gen Sexismus, Homo- und Transphobie. Wenn wiFallbeispiele in dieser Handreichung wiederum
also Fanszenen betrachten, gilt es stets, die Norrkdnnen exemplarisch genutzt werden, um eige-
zu benennen und zu hinterfragen, ob es nichtne Handlungsoptionen zu Uberlegen und zu ent-
auch anders geht, sowie Vielfalt und Protest zuwerfen. Das Glossar am Ende erklart Begri e, die
erkennen und sichtbar zu machen — um Diskrimi-manch eine*r vielleicht schon einmal gehort hat
nierung abzubauen, Teilhabe zu ermdglichen undoder noch nicht kennt. Wir freuen uns Uber euer
Gewalt zu verringern. Interesse und euer Feedback!

Wir winschen viel Spald beim Lesen und Weiter-
denken!

Robert Claus, Cristin GieRRler und
Franciska Wélki-Schumacher

Vorwort

Mit der Vero entlichung der Handreichung zum Die KoFaS schlie3t mit ihrem Projekt ,Kicks fur Alle!*
Thema ,geschlechterre ektierende  Fanarbeit* nun hieran an. Eine groRe Chance fir die Fanpro-
wird die umfangreiche Expertise der KofaS ,Gejektarbeit liegt in der Tatsache, dass wir es mit einer
schlechterverhéltnisse in Fullballszenen“ in diebis zu 90% mannlichen Zielgruppe und mit ca. 70%
Praxis transferiert. Gemeinsam mit den von deménnlichen Sozialarbeitern zu tun haben. So geht es
KoFaS angebotenen Tagesfortbildungen wird eineinerseits um die Sichtbarmachung von weiblichen
Handlungsrahmen fir die Soziale Arbeit mit Fu3-Fans sowie Engagement gegen Homo- und Trans-
ballfans gescha en, der dieses sensible Thema unphobie und andererseits darum, durch die Ausein-
Geschlecht, Identitat und Sexualitat in das Arbeits-andersetzung mit Mannlichkeit zu Gewaltpraven-
feld der Fanprojekte bringt und erweitert. Mit die- tion beizutragen, um die persdnliche Entwicklung
ser Handreichung und ihren vielfaltigen Inhalten der jugendlichen Fans zu starken. Die vorliegende
werden die Fanprojekte in die Lage versetzt, derHandreichung tragt zu dazu bei, fur die Bedeutung
individuellen Bedurfnissen der Jugendlichen nochdes Geschlechts und der geschlechtlichen Iden-
starker gerecht zu werden. titdt zu sensibilisieren. Sie mochte ein Bewusst-
sein schaen, wie Mannlichkeit bzw. Weiblichkeit
Die Koordinationsstelle Fanprojekte (KOS) hat di&konstruiert werden und welche Rolle dabei insbe-
Bedeutung des Themas fir die Fanprojektarbeitsondere die Padagog*innen als Vorbilder spielen.
schon vor geraumer Zeit erkannt und als Heraus-
geber der KOS-Schriften 2005 mit dem Titel ,gen-
der kicks" gemeinsam mit dem Netzwerk ,F_inWir mdchten uns bei dem Team von ,Kicks fur Alle!"
— Frauen im FuBball“ eine erste Expertise zu derfiir die gemeinsame produktive und vertrauensvol-
Themenfeld verd entlicht. Schon vor einer Deka- le Zusammenarbeit bedanken und sind sehr froh,
de formulierte die KOS das Ziel, Instrumentarien zulas Projekt als Kooperationspartner begleiten zu
entwickeln, die dazu beitragen sollen, mehr Frauendirfen.
fur dieses Themen- und Arbeitsfeld zu interessieren
sowie die in den Fanprojekten arbeitenden mannli- Die KOS im Juni 2017
chen Sozialarbeiter starker fiir eine geschlechtsspe-
zi sche Perspektive zu sensibilisieren.

P

Wir benutzen in der Handreichung die ,Sternchen-Schreibwei:
se, um darauf hinzuweisen, dass es neben den Identi kations-
maglichkeiten Mann und Frau auch weitere gibt, die sich nicht
in einer der gangigen Geschlechterkategorien fassen lasseh.
Auf diese Weise soll die Sichtbarkeit vielfaltiger Geschlechter
erhoht werden.

1 Siehe Glossar.




»ES gibt hier im Fanprojekt zwar
ein Angebot fur Frauen. Das ist
aber eine sehr kleine Nische des
Genderthemas. Das ist groRRar-
tig, aber es ist, als stinde man
vor einem ganz grof3en Berg und
nimmt nur einen Kiesel, um ihn

sich anzugucken.” (zitat Ultra)
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Checkliste zu Geschlecht und Sexualitat
In der Fanarbeit: Wie sieht es bei dir und
In deinem Fanprojekt aus?

Eventuell ist es gar nicht so leicht einzuschatzenMehr zu den drei genannten Ebenen ndest du
ob und inwiefern Geschlechterre exion in deiner auch im darau olgenden Kapitel Raumdeckung. In
taglichen Arbeit im Fanprojekt eine Rolle spielt. Dieden Fragen geht es zuerst um dich und danach um
folgende Checkliste soll dich unterstutzen verschie-deine Wahrnehmung eurer Teamarbeit. Dies ist dein
dene Aspekte deiner Arbeit zu beleuchten und mit personliches Exemplar. Mit der Checkliste mdchten
dem Fokus auf Geschlecht zu Uberdenken. Sie umwir an dieser Stelle dazu anregen, tUber Geschlech-
fasst 18 Fragen, die sich auf drei unterschiedlichéerdynamiken, Sexualitdt und Diskriminierung in
Ebenen beziehen: der alltaglichen Arbeit nachzudenken. Sie ist kein

Test, den es zu bestehen gilt, sondern dient als Hin-
Ebene I: deine Personliche Haltung, Handlung fuhrung in die Thematik. Du kannst sie auch gerne
und dein personliches Wissen dazu nutzen, neue Ideen zu entwickeln.

Ebene II: eure Zusammensetzung, Re exion
und Arbeit in deinem Team

Ebene IlI: Aktionen, Angebote und Netzwerke
deines Fanprojekts

Und so funktioniert es: :
Bitte kreuze pro Frage oder Aussage nur die Antwort an, die fir dich am ehesten zutri t. Ane Ehd
kannst du alle Punkte zusammenzahlen und die entsprechende Auswertung dazu lesen. Wenn d
mochtest, kannst du dich gerne mit deinen Teamkolleg*innen tber die Antworterstauschen.
Eventuell werden dadurch unterschiedliche Einschatzungen und gemeinsatandlungsbedarfe :
sichtbar. :

Viel Spaf3!

EBENE I: DEINE PERSONLICHE HALTUNG, HANDLUNG UND DEIN
PERSONLICHES WISSEN

1. Ich setze mich dafir ein, dass sich auch Jungen
und Méanner fur Gleichberechtigung engagieren.

T Tritzu @5 Punkte)
T Triteher zu (10 Punkte)
T Tri t eher nicht zu(s Punkte)

T Tri t nicht zu (0 Punkte)

2. Ich mdchte, dass Madchen und Frauen in der
Fanszene die gleichen Chancen haben wie Jun-
gen und Méanner und setze mich aktiv fur ihre Be-
lange ein.

T Tritzu @s)

T Triteher zu(o)

T Tri t eher nicht zu )

T Tri t nicht zu (0

3. Ich habe mich in den vergangenen drei Jahren
mit Sexismus, Homo- und Transfeindlichkeit aus-
einandergesetzt.

T Tritzu @s)

T Trit eher zu(o)

T Trit eher nicht zu )

T Tri t nicht zu (0)
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4. In einem (Beratungs-)Gesprach tber Liebe und
Beziehung mit einem*einer Jugendlichen denke
ich mit, dass es sich auch um eine schwule/ lesbi-
sche Liebe handeln kann.

T Tritzu @s)

T Triteher zu(o)

T Trit eher nicht zu(s)

T Trit nicht zu (o)

5. Ich versuche auch junge Manner aktiv darin zu
unterstlitzen, intensive und belastbare Freund-
schaften aufzubauen.

T Tritzu @s)

T Triteher zu(o)

T Trit eher nicht zu )

T Tri t nicht zu (0)

6. Bei direkten Anfeindungen wie, ,Du schwule
Sau!“ oder ,Du Madchen!”, interveniere ich.

T Tritzu @5
Tt Triteher zu(o)
T Tri t eher nicht zu(s)

T Tri t nicht zu ()

/1;/

EBENE I:IZUSAMMENSETZUNG, REFLEXION UND ARBEIT IN DEINEM

TEAM

7. Ich setze mich dafir ein, dass wir bei der Zu-
sammensetzung des hauptamtlichen Teams auf
Geschlechtervielfalt achten.

T Tritzu g5

Tt Triteher zu(o)

T Trit eher nicht zu(s)

T Tri t nicht zu (0

8. Ich setze mich dafir ein, dass wir bei der Zu-
sammensetzung des erweiterten Teams, also bei
Praktikant*innen und Honorarkraften, auf Ge-
schlechtervielfalt achten.

T Tritzu @s)

T Triteher zu(o)

T Triteher nicht zu ()

T Trit nicht zu ()

9. Ich achte bewusst darauf, dass die hauslichen
Aufgaben (Spllmaschine einrGumen, Kuchen
kaufen, “Fanprojekt” aufrAumen etc.) gerecht
zwischen mannlichen und weiblichen Kolleg*in-
nen verteilt sind.

T Tritzu @as)

Tt Triteher zu(o)

T Trit eher nicht zu(s)

T Tritnicht zu (0
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10. Ich unterstitze Anliegen oder Vorschlage
meiner Kolleg*innen, sich mit dem Thema ge-
schlechtliche und sexuelle Vielfalt zu beschéfti-
gen.

T Tritzu @s)

T Triteher zu(o)

T Trit eher nicht zu(s)

T Trit nicht zu (o)

11. Geschlechterthemen werden oft als Frau-
enthemen missverstanden. Doch auch Mannlich-
keit ist ein Geschlechterthema. Wir begreifen die
Beschaftigung mit Geschlecht als Querschnitts-
aufgabe im Team, das alle Kolleg*innen angeht.

T Tritzu as)

t Triteher zu(o)

T Tri t eher nicht zu(s)

T Tritnicht zu (0

12. Wir tauschen uns im Team uber unsere Erfah-
rung in der Arbeit mit der Gberwiegend mannli-
chen Klientel aus.

T Tritzu @s)

T Triteher zu(o)

T Triteher nicht zu(s)

T Trit nicht zu (o)

EBENE IIl: AKTIONEN, ANGEBOTE UND NETZWERKE DEINES FAN

PROJEKTS

13. Bevor wir Angebote entwickeln, besprechen
wir im Team die Entwicklung der Fanszene, um
uns Handlungsbedarfe zu vergegenwartigen.

T Tritzu g5

T Triteher zu(o)

T Trit eher nicht zu(s)

T Tri t nicht zu (0

14. Wir haben Regeln aufgestellt, die besagen,
dass in den Raumlichkeiten des Fanprojekts kei-
ne Diskriminierungen aufgrund des Geschlechts
oder der sexuellen Orientierung geduldet wer-
den.

T Tritzu @s)

T Trit eher zu(o)

T Trit eher nicht zu )

T Tri t nicht zu (0)

15. Um die Themen Geschlecht und Sexualitat
aktiv einzubinden, bieten wir im Fanprojekt the-

menbezogene Veranstaltungen wie Lesungen,
Diskussions- oder Filmabende an.

T Tritzu @as)

Tt Triteher zu(o)

T Trit eher nicht zu(s)

T Tritnicht zu (0

19
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16. Nach sexistischen oder homofeindlichen Vor-

kommnissen in der Fanszene reagiert unser Team.

T Tritzu as)
t Triteher zu(o)
T Tri t eher nicht zu(s)

T Tritnicht zu (0

17. Unser Fanprojekt hat in den vergangenen drei
Jahren Aktionen fiir Vielfalt in der Fanszene un-
terstutzt.

T Tritzu @s)

T Triteher zu(o)

T Trit eher nicht zu(s)

T Trit nicht zu (o)

18. Unser Fanprojekt kooperiert mit Einrichtun-

gen, die sich schwerpunktmafig mit den Themen
Geschlecht und Sexualitat beschaftigen und ladt
diese nach Bedarf fir Veranstaltungen ins Fan-
projekt ein.

T Tritzu as)

t Triteher zu(o)

T Tri t eher nicht zu(s)

T Tritnicht zu (0

\

AUSWERTUNG PUNKTZAHL:

Ebene I:

Ebene II:

Ebene Ill:

Gesamt:

0-90 Punkte =Danke fur deine ehrlichen Antwor-
ten. Bislang hat die Beschaftigung mit geschlechtli-
cher und sexueller Vielfalt bzw. die Diskriminierung
aufgrund von Geschlecht oder sexueller Orientie-
rung fir dich in deiner Arbeit noch keine tragende
Rolle gespielt. Aber das lasst sich ja &nderhDu
kannst bedenken, welche positiven Signale es an
Jugendliche sendet, die sich durch dein klares Be-
kenntnis zu Vielfalt in der Fanszene willkommener
fihlen. Alle in der Checkliste genannten Aspekte
kannst du auch als Mdglichkeit begreifen, sie in dei-
ner Arbeit im Fanprojekt zu re ektieren oder umzu-
setzen.

91-180 Punkte =An der ein oder anderen Stelle

denkst du Uber die Bedeutung und Wirkung von

Geschlecht und Sexualitat nach und beziehst es in
deinen Arbeitsalltag mit ein. Weitere Mdglichkeiten

kénnen noch ergri en werden, sich gegen Diskri-

minierung aufgrund des Geschlechts und/ oder der
sexuellen Orientierung zu engagieren. Eventuell
hilft die Betrachtung der Punkteverteilung, um zu

erkennen, in welchen Bereichen du weitere Poten-
ziale ausschopfen kannst.

181270 Punkte = Die Beschaftigung mit ge-
schlechtlicher und sexueller Vielfalt und dem En-
gagement gegen Diskriminierung ist fester Be-
standteil deiner Arbeit und der deines Fanprojekts.
Du engagierst dich fur Teilhabe von Jugendlichen
im Fanprojekt unabhangig von sexueller Orientie-
rung und Geschlechternormen. Sicher kdnnen auch
Kolleg*innen von deinen Erfahrungen pro tieren.
Vielleicht gibt es die Mdglichkeit, dich mit ihnen zu
vernetzen und gezielt zum Thema Geschlechterre-
exion in der Fanarbeit auszutauschen?!

21
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Der FuRRball und seine Fanszenen in Deutschlandezieht, welchem Geschlecht sich eine Person zuge-
kénnen mittlerweile auf mehr als zwei Jahrzehntehdrig fihlt. Welchem Geschlecht sich jemand aber
der Arbeit gegen Diskriminierung zurtckblicken: zuordnet, , muss nicht zwangslau g kongruent sein
JInitiativen und Kampagnen von Fans wie ,Fu3-mit dem zugewiesenen biologischen Geschlecht
ballfans gegen Homophobie®, ,Fuf3ballfans gegenoder der sozialen Geschlechterrolle, die daran ge-
Rechts* bzw. Maflnahmen der Verbande wie ,Rot&nlpft ist. Geschlechtervielfalt geht somit weit Uber
Karte gegen Homophobie* oder die Broschiredie reine Frage, wie viele Manner und / oder Frauen
~FuBball und Homosexualitat* haben mit einer Viel-Teil einer Szene sind, hinaus. Bezogen auf die so-
zahl an Aktionen auf sich und die Themen aufmerkziale Ebene, bedeutet es, dass Geschlechterrollen
sam gemacht. Sie konnten Menschen sensibilisieremivers ausgelebt werden kdnnen und keine Veren-
und dazu motivieren, gegen Diskriminierung einzu- gungen bzw. Reduzierung auf das eine oder andere
schreiten. Dennoch sind - nicht nur - Fanszenen bi§eschlecht statt ndet. Eigenschaften, Erfahrungen,
heute sehr méannlich und heterosexuell gepréagt. Vorlieben, Verhaltensweisen, die geschlechtlich
Somit geht die Arbeit fur Vielfalt Gber Antidiskrimi- konnotiert und zugeschrieben sind, kdnnen von
nierung hinaus. Vielfaltsférderung heif3t, Teilhabeallen Geschlechtern beansprucht werden. Der Be-
und Ankerkennung fur Menschen mit ganz unter- gri Geschlechtervielfalt macht es fir alle legitim,
schiedlichen Bedurfnissen und Identitaten zu schafMéannlichkeit und / oder Weiblichkeit fur sich zu re-
fen. Das ist ein wichtiger Aspekt, der so manche&lamieren und auszuleben. Dartber hinaus besteht
Mal vernachlassigt wird. auch die Option, sich Identitaten jenseits der zwei-
geschlechtlichen Norm auszusuchen, eventuell bei-
In einem Kontext, in dem sich ein Grof3teil der Zieldes fir sich abzulehnen und ein anderes Geschlecht
gruppe als (traditionell) ménnlich versteht, liegt esfur sich zu beanspruchen. Bezogen auf Fanszenen
zunachst nahe, Geschlechtervielfalt in erster Liniesind hier vielfaltige Mdoglichkeiten denkbar: Zum
auf die Integration von Frauen und Madchen in Ful3-Beispiel wére die Entscheidung, ob Menschen im
ballfanszenen zu beziehen, um dieses VerhéltniStation enge oder weite Kleidung, Rocke oder Ho-
ausgeglichener zu gestalten. Nicht selten gibt diesen tragen, sich schminken oder nicht, auch jenseits
Nennung des Projektuntertitels: ,Fu3ball. Fanszevon Mottofahrten und Verkleidungspartys schlicht-
nen. Geschlechtervielfalt.” Anlass zu erwahnenweg ihnen selbst Giberlassen.
dass wenig Frauen und M&adchen in den Szenen
partizipieren. Wahrscheinlich wirden viele Szene-Auch was die Frage der sexuellen Orientierung be-
kundige der Aussage zustimmen, dass Weiblichkeitri t, pladiert der Begri fiur die Anerkennung und
im Vergleich zu Méannlichkeit in aktiven FanszenernGleichberechtigung vielfaltiger Lebensweisen jen-
keine tragende Rolle spielt. Also ist Mannlichkeitseits der gangigen heterosexuellen Norm. Homo-
ausschlieBlich an Jungen und Manner gekniipft undund pansexuellé Beziehungen sind beispielsweise
Weiblichkeit an Madchen und Frauen? fur alle moglich — ohne Sanktionierung durch gel-
tende Geschlechternormen. Der Begri ,Geschlech-
Es deutet sich schon an: Der Begri ist viel kom4iervielfalt’ deutet auRerdem an, dass vielféltige bio-
plexer als die Annahme, man wolle mehr Frauerogische Variationen von Geschlecht existieren, die
dazu bewegen, sich in Fanszenen zu engagierereine Geschlechtsidentitat beein ussen kdnnen und
Zunéchst muss der Begri Geschlecht genauermacht beispielsweise Inter* als eine Mdglichkeit
betrachtet werden. Im Deutschen gibt es im Ge-auf der Geschlechterskala zwischen ,weiblich’ und
gensatz zur englischen Sprache keine begriiche ,mannlich’ sichtbar. Somit beinhaltet der Begri der
Trennung zwischen dem biologischen und sozialenGeschlechtervielfalt eine grundsétzliche Kritik an
Geschlecht (sex und gender). Mehrere Ebenen sinttadierten Vorstellungen von Geschlecht und ver-
also relevant, wenn von Geschlecht die Rede ist: Digucht, die Zwei-Geschlechter-Ordnung auf allen
biologische Ebene, die soziale Ebene und dariibeEbenen aufzubrechen.
hinaus die psychische Ebene, die sich auf die Frage

2 siehe Glossar

Geschlechterre ektierende Fanarbeit ist eine pro-Bezogen auf den klassischen, sozialpadagogischen
fessionelle Sozialpadagogik mit FuRballfans. Si®reiklang der Pravention, Friiherkennung und In-
arbeitet auf Grundlage des SGB VIII sowie des ,N#&ervention bedeutet das:
tionalen Konzepts Sport und Sicherheit” und re ek-
tiert die Auswirkungen normativer VerstandnisseIm Bereich der Pravention geht es darum, jungen
von Geschlecht und Sexualitéat — also der Bedeutundruf3ballfans Freirdume jenseits von Normen zu Ge-
von Mannlichkeit und Weiblichkeit sowie z.B. He-schlecht und Sexualitat zu bieten, fur Diskriminie-
terosexualitat — auf allen Ebenen der eigenen Arbeitrung zu sensibilisieren und Vielfalt an Mannlich-
(mit Fans): sowie Weiblichkeiten sichtbar zu machen: Durfen
Jungen auch ,weich” sein ohne dafir ,gedisst* zu
» Dies betri t erstens das Wissen, die Haltung undwerden? Konnen Madchen an der Fanszene teil-
die Handlungen der Padagog*innen: Was bedeu-nehmen ohne Diskriminierungserfahrung machen
tet Mannlichkeit fur dich? Wie stehst du zu Homo-zu missen? Ist es allen interessierten Jugendlichen
phobie? Was weil3t du Gber Sexismus? unabhéangig von ihrem Geschlecht mdglich, an den
Ressourcen einer Fanszene teilzuhaben?
e Zweitens umfasst dies die Zusammensetzung,
die Arbeitsteilung sowie die Re exion des Teamsim Bereich der Friherkennung gilt es darauf zu
Welche Geschlechter sind in deinem Team zu n-achten, wo sich eventuell diskriminierendes und
den? Wer Ubernimmt oft die selben Aufgaben?abwertendes Verhalten anbahnt: Werden sexua-
Wer raumt immer das Buiro auf? lisierte Drohungen in den Sozialen Medien ausge-
sprochen, gegnerische Fans homophob beschimpft
» Und drittens geht es um die Angebote an bzw.oder Druck auf Jungs ausgelibt, sich gewalttatig zu
Interaktionen, mit der padagogischen Klientel: verhalten?
Richten sich die Angebote immer an die selben
Jungen? Werden auch Madchen angesprochen™tervention ist die letzte der drei Stufen. Hier heifl3t
Wodurch wird darauf geachtet, dass sich alle wohlkes, gegen Diskriminierung oder auch koérperliche
fihlen und teilnehmen kdnnen? Bilden die Postersowie sexualisierte Gewalt einzuschreiten. Dabei ist
und Fotos im Fanprojekt Geschlechtervielfalt ab?s sowohl wichtig, etwaige Tater*innen als auch Be-
In welchen fachlichen Netzwerken bewegst dutro ene und Zeug*innen in den MaRnahmen mit-
dich mit deinen Kolleg*innen zu den Themen?  zudenken.

Geschlechterre ektierende Fanarbeit leistet somit

einen zentralen Baustein zur Pravention von Gewalt
und Diskriminierung, zum Abbau von Sexismus,
Homo- und Transfeindlichkeit sowie zur Férderung
der Personlichkeitsentwicklung.

\
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Ful3ballfans als (soziales) System Rollen in Fangruppen

Auf den folgenden Seiten werden einige zentraleund nicht zuletzt die Fanszenen. Dabei organisieren
Erkenntnisse der Expertise ,Geschlechterverhdltdie Institutionen des FuRRballs — Verbande und Ver-
nisse in FuBballfanszenen® (2016) zusammengefasgtine — den wochentlichen Spielbetrieb und stellen
dargestellt. Dabei geht es um ein systematischesomit den Rahmen flir Fanszenen. Denn ohne den
Verstandnis des Fuf3ball und seinen Fanszenen, ali3ball gdbe es auch seine Fans nicht.
dem sich wichtige Fragen in Bezug zu Geschlecht
und Sexualitdt ableiten lassen. Es werden RolleDariiber hinaus bilden Fanszenen auch ein eigenes
gezeigt, die junge Fans in Gruppe einnehmenSystem. Dieses besteht priméar aus einem ,Wir“, dem
kénnen, um dort Fahigkeiten zu erlernen. Und esObjekt des Fandaseins — also dem Ful3ballverein —
werden Hierarchien in Fangruppen betrachtet und und ,den Anderen®, gegen die man nicht nur spielt
geschlechtliche Anforderungen aufgezeigt, die oder ansingt, sondern von denen man sich auch ab-
erflllt werden mussen, um innerhalb der Fangrup-grenzt. Die Fanszenen sind sozial sehr dynamische
pen aufzusteigen. Abschlie3end geht es noch umund o ene Gebilde: Es gibt selten Mitgliedsauswei-
die Ausdi erenzierung von Fangruppen und den se. Vielmehr entscheiden die Dauer der Teilnahme
Zusammenhang mit Geschlechteridealen. Die ge-am Fanleben, sowie u.a. die geteilten Erfahrungen
samte - ausfuhrlichere - Expertise steh unter wwwilber Zugehdrigkeit. Fahigkeiten erlernen. Jedoch stehen nicht alle Rol-*] %G P v <}v3§ 1§ Jv A E« Z] v Z] Z&uvP vU
kicks-fuer-alle.de/materialien kostenlos zum Down- len allen gleichermaf3en o en. lyu s E JlvU v E Vv "EP% % v v E (P v v Alr
load bereit. Daraus ergibt sich fir unser Thema folgende These: V. UV v v EvArlvvU puZzZ]vs Ev Yiv oX
Nicht nur die Art und Weise, mit der Gegner*innen In dem Bereich des ,Kampfens® und ,Fihrens“sind o ¢}P v vvS [}% % Vv ]*§ Jv &}EuU e*° vX
Und los geht's... behandelt und ggf. beschimpft werden, ist fur die weitaus weniger Madchen zu nden als in den Ta-

Junge Menschen kénnen verschiedene Rollen in ihNetzwerken
ren Fangruppen (dem ,Wir) einnehmen und somit
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Themen Antidiskriminierung und Vielfalt wichtig,
FuBball ist ein groBes System mit sehr vielen Aksondern auch die Frage, wer an der eigenen Gruppe
teur*innen: Neben den Vereinen gibt es die Medien teilnehmen darf und somit dazugehoéren kann.
die Polizei, die Verbande, die Fanprojekte, die Politik

tigkeiten des ,Umsorgens” und ,Organisierens“.Umsorgen
Dies liegt vor allem daran, dass junge Madchen
sich oftmals mit Abwertungen und AusschlissenUltragruppen als soziale Gebilde werden von ei-
— z.B. durch den Vorwurf ,nur die Freundin von ...her Reihe an Fahigkeiten zusammen gehalten, u.a.
zu sein — auseinandersetzen mussen. Jungen hirdurch das Kimmern um andere Mitglieder.
gegen kdnnen meistens von allen Rollen pro tie-
ren — wenn sie es wollen — und missen sich kaunUnterhalten
anhoren, doch nur ,der Freund von ...“ zu sein. Dies
hat Auswirkungen auf den gesamten FufRball. DennUltragruppen p egen internen einen gruppenspe-
Jugendliche lernen in den Gruppen Fahigkeiten, diezi schen Humor und setzen sich zugleich mit ande-
sie spater weiter einsetzen: Autoren von Fanzinesen Gruppen bzw. Szenen verbal auseinander. Hu-
werden z.B. Journalisten. Die gesamte Breite demor ist eine der wichtigen Eigenschaften fur diese
Ressourcen bleiben Frauen jedoch meist verschlosyorgange.
sen. So ndet sich die Unterreprésentierung von
Frauen im gesamten deutschen FuRball schon irFlhren
den jugendlichen Fanszenen.
Alle Gruppen haben entweder einen expliziten Fih-
Organisieren rungskreis (Capos oder Direttivo) oder eine infor-
melle Hierarchie. Der Fiihrungskreis bestimmt Stra-
Ultras organisieren ihre Gruppen — vielfach auch integien und kann auch kurzfristige Entscheidungen
Hintergrund: Dieses Engagement reicht von der Orfallen. Nur in seltensten Fallen, steht diese Position
ganisation von Busfahrten Uber Choreogra en und auch Frauen zur Verfligung.
Gruppenkassen bis hin zu Plena und Internetforen.
Kampfen
Gestalten
Viele Gruppen verfigen Uber eine sogenannte
Ultras driicken sich durch eine Vielzahl an Mitteln,Sportfraktion®, die Angrie auf andere Gruppen
aus, u.a. durch selbst erstellte Stadionhefte bzwauslbt oder die eigene Gruppe gegen Angri e ver-
Fanzines, Videos, Choreogra en, Gesange und Grafeidigt. Neben der Fihrungsrolle ist diese Position
ti. ebenso selten fur Frauen und Madchen verflgbar.
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Hierarchien in Fangruppen

In Fan- sowie Ultragruppen nden sich unter- fihrt Beschlisse aus bzw. setzt diese um. Hier liegt
schiedliche Hierarchieebenen. Auf ihrem Weg ins zumeist das physische Gewaltmonopol.
das Gruppenzentrum nehmen junge Menschen
im Laufe ihrer Fanbiogra e verschiedene Rollen Mitlaufer*innen
ein.
Diese Gruppe zeichnet sich vor allem durch soziale
Fihrung Prasenz aus, nimmt an Fahrten, Spielen und Partys
teil. Die Mitlaufer*innen Ubernehmen selten kon-
In jeder Gruppe existiert ein mehr oder minder of-krete Aufgaben, sind aber am Zahlreichsten und
zieller FUhrungszirkel — entweder gewahlt oder stellen damit das Gros der Gruppe.
mittels einer informellen Hierarchie — der wichtige
Entscheidungen tri t. Diese Ebene ist selten gréBerUmfeld
als zehn Personen und verflgt Uber das strukturelle

Gewaltmonopol. Junge Menschen stof3en durch Interesse zu der
Gruppe bzw. zuerst in ihr soziales Umfeld. Hier be-
Organisation wegen sie sich an der Peripherie der Gruppe und

mussen sich durch Zuverlassigkeit und Prasenz be-
Auf der zweiten Ebene ndet sich die Mehrzahl derweisen. In manchen Gruppen wird dig&\nwarter-
benannten Rollen: Organisieren, Gestalten, Kampkreis“oder auch,Nachwuchs“genannt. Manchmal
fen, Umsorgen, Unterhalten. Der Personenkreis isist dieser in einer eigenen Gruppe organisiert, die
groRRer und er bestellt den Betrieb der Gruppe. Ewiederum ihre eigene Hierarchisierung aufweist.
gehdrt zum Inner Circle, ist Mitglied der Gruppe und

Geschlechtliche Anforderungen

In der Diskussion um Genderthemen wird manch-renten und in Gruppenentscheidungen. Er gilt auch
mal gesagt, dass Geschlecht konstruiert sei. DocHir Frauen, hat aber widerspriichliche Wirkungen:
was bedeutet das eigentlich? Kurz gefasst, will daEinerseits ermdglicht es jungen Frauen, sich rollen-
mit Folgendes gesagt werden: Es ist nicht naturgeuntypisch zu verhalten. Andererseits werden sie
geben, dass sich Jungen ofter prigeln und Frauervielfach ausgeschlossen und haben beispielsweise
eher friedfertig sind. Vielmehr ist es ein Ausdruckselten Zugang zu Fihrungsaufgaben.
von Machtverhéltnissen. Gleichzeitig orientieren
sich viele Menschen an diesen Rollen, die ihnen voSomit gestalten sich die geschlechtlichen Anfor-
gegeben werden. Insofern ist Geschlecht zwar konderungen sehr unterschiedlich fir méannliche und
struiert, wirkt sich aber stark auf unseren Alltag ausweibliche Fans. Manner missen sich ausschlieBlich
mit der mannlichen Norm beschaftigen, um die von
Die Konstruktion von Geschlecht ist ebenso wirk-ihnen gewinschten Rollen einnehmen zu kdnnen,
machtig fur Fankultur. Denn in deren Zentrum steht damit sie in der Gruppenhierarchie aufsteigen. Frau-
auch ein Appell an Méannlichkeit, mit dem junge en sind hingegen gezwungen, sich mit Weiblichkeit
Menschen — zumeist Manner — dazu aufgeforderim Verhdltnis zu dieser Norm auseinanderzusetzen.
werden, Hérte, Durchsetzungsvermdgen und He-Diese Ambivalenz scha t eine deutliche Verhaltens-
terosexualitat unter Beweis zu stellen. Dieser Appelunsicherheit. Dabei bleiben Geschlechtsidentitéaten
zeigt sich in verschiedenen Wegen der Kommunijenseits von eindeutiger Weiblichkeit und Mann-
kation: u.a. in Gesprachen, in Fanzines, auf Transplchkeit unsichtbar bzw. marginalisiert.
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Geschlechteridentitaten

Gewaltakzeptierende Mannlichkeit bildet die Norm folgenden Ausdi erenzierungen der Ultragruppen
in vielen Gruppen, doch existieren auch Alterna-haben Auswirkungen auf Geschlechterideale. Sie
tiven und Widerstand dazu. Insbesondere die dreiverdeutlichen Vielfalt zu einem gewissen Grad.
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ANGRIFF;

Praxisarbeit an
Fallbeispielen
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Praxissituationen zum Weiterdenken

Wir haben sechs Fallbeispiele aufbereitet, die siclmizieren? Wie kann Vertrauen ineinander gestarkt
so oder in ahnlicher Form zugetragen haben. Diesaverden? Und zudem: Was kannst du fir deine Ar-
kdnnen zum Anlass genommen werden das bishetbeit aus dem jeweiligen Fall mitnehmen und wie
dargestellte Wissen um Geschlechterverhéltnisse ifkkannst du Kolleg*innen unterstiitzen?
Fu3ballfanszenen anzuwenden. Die verschiedenen

Fallbeispiele bieten die Mdglichkeit zu re ektieren, Auch die Handlungsansatze konnen als Vorschlage
inwiefern sich die Kategorie Geschlecht in diver-gelesen werden, die sich sicher um manche Optio-
sen Praxissituationen zeigt, und welche méglichennen erweitern lassen und die individuell ausgear-
Handlungsbedarfe sich daraus ergeben. Die Falbeitet werden missen. Sie dienen demnach nur als
le sind exemplarisch, und als denkbare SzenarieAnregung, sich weiter mit geschlechterre ektieren-
unter vielen Moglichkeiten zu betrachten. Manche der Praxis auseinanderzusetzen. Eigene Ideen zur
der Falle stellen Kon iktsituationen dar. Auch dieseBearbeitung der Falle kdonnen von dir jeweils auf
kénnen konstruktiv genutzt werden, um nach den den folgenden Blankoseiten notiert werden.
Ressourcen der Beteiligten zu fragen: Wie belastbar

ist die Beziehung? Wer kann gut wortiber kommu-Alle Personen- und Stadtenamen sind frei erfunden.

FALL 1: BERATUNGSGESPRACH MIT EINEM FAN

Dein Kollege Jona aus einem anderen Fanprojekéer: "Pass auf. Das hat keiner gesehen. Das sagst du kei-

erzahlt dir, dass er noch Uber die Begegnung mitnem. Auch hier in der Gruppe nicht!" Er hat sich zwar

einem jungen Mann aus der Fanszene nachdenktmir gegentiber ged net, wollte das aber nicht in der

Jona schildert dir die Situation: Gruppe haben, weil er keinen Bock auf die Reaktionen
der anderen hat.”

Was ich oft schwierig nde zu besprechen, ist das

Thema Gefiihle. Vor allem, wenn es um so Trennungs-

szenarien geht. Wir hatten in der Fanszene ein Paar,

beide in der Ultraszene verankert. Die waren jahrelandVelche Themen und Aspekte fallen dir auf?

zusammen, keine kon iktfreie Beziehung. Die ist dann

in die Briche gegangen. Die ganze Gruppe hat dad/as kannst du daraus fir deine eigene Arbeit

mitgekriegt. Einer ist auf einmal raus. Ich hatte zu beimitnehmen?

den ein gutes Verhaltnis, zu ihm aber nochmal deutlich

starker. Und als wir dann darlber sprachen, wie es thiwas konntest du Jona in dieser Situation anbie-

geht, dass es scheinbar vorbei ist und ich ihm mal efen und raten? Was kénnte Jona tun?

nen Ratschlag gab, ng er an zu heulen. Dann sagte

NOTIZEN
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MOGLICHE HANDLUNGSANSATZE

1. Kollegiale Unterstiitzung anbieten Ziel geschlechterre ektierender Padagogik ist, ihn
von dem Druck zu entlasten, keine personlichen Ge-
Jona hat klar geduf3ert, dass es ihm schwer el Ubefiihle zeigen zu dirfen oder zu kdnnen. Handlungs-
das Thema zu sprechen und ihn die Situation nocHeitende Fragen sind an dieser Stelle: Wo braucht er
einige Zeit beschaftigte. Du kdnntest ihm Unter- Raume, um sich emotional zu 6 nen und wo wer-
stiitzung anbieten, ihn fragen was er braucht und den ihm diese verwehrt? Welche Folgen kénnen un-
dich als Gesprachspartner*in zur Verfiigung stellenterdriickte AuRerungen zu Emotionen haben? Wel-
da er dir sehr zu vertrauen scheint. Moglichweisecher Bedarf an die Soziale Arbeit mit ihm entsteht
ergibt sich noch mal eine &hnliche Situation, die ihrdaraus?
dann gemeinsam besprechen konnt.
4. Projekt oder Diskussion anstof3en: Emotio-
2. Sich selbst re ektieren nen im Ful3ball

Der Umgang mit Gefiihlen ist durchaus von ei-Der junge Mann hat sich in diesem Beispiel klar ge-
ner Geschlechterdynamik gepragt. Fur Jona ist eduf3ert: Er mochte nicht, dass jemand von der Situ-
schwierig, Uber Geflihle zu sprechen. Ganz konkrefation erfahrt. Das sollte respektiert werden. Losge-
vor allem dann, wenn es um Trennungen geht. E$0st davon, gabe es die Mdglichkeit ein Projekt oder
bietet sich also an, den eigenen Zugang zu Gefliheine Diskussion anzuregen, um sich mit Emotionen
len zu hinterfragen und die eigene Wahrnehmung rund um den Fuf3ball zu beschéftigen. Wie arbei-
zu scharfen. Inwiefern ist dieser Zugang von Getet das Fanprojekt mit Jugendlichen aus der Szene
schlechternormen gepragt? Welche Anforderun-bislang zum Thema Beziehungen und Emotionen?
gen an Mannlichkeit bzw. Weiblichkeit gibt es dies-Das erd net Raume, relevante Fragen zu stellen und
bezlglich? Was bedeutet das konkret fir mich undsich mit der Thematik di erenziert auseinanderzu-
meine Handlungsweisen? Welche Auswirkungensetzen. Zum Beispiel: An welcher Stelle muss sich
hat das auf meine padagogische Arbeit mit den Ju-ein mannlicher Fan emotional zeigen, um seinen
gendlichen? legitimen Platz in der Szene zu behaupten, und wo
darf er genau das nicht, um diesen Platz nicht zu ge-
3. Den Jugendlichen weiter sensibel beobach- fahrden?
ten

In dem Beispiel wurde deutlich, dass der junge Fan
seine Gefluhle vor der Szene nicht zeigen kann. Das
ist ein zentraler Aspekt im Thema Mannlichkeit. Ein
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FALL 2: SCHWIERIGKEITEN IM TEAM

Im Team von Christine brodelt es schon langer. Inmde. Das Problem ist, dass die anderen auch nicht
habt ein gutes Verhéaltnis zueinander und telefo-den Mund aufmachen und ich damit ziemlich alleine
niert ab und zu. Sie berichtet dir von einer Ausein-dastehe.”

andersetzung, die sie neulich hatte:

»lch hab ja immer mal wieder gesagt, dass wir uns

auch gegen Sexismus engagieren missen. Wie wir ®¢elche Themen und Aspekte sind hier zu be-
auch gegen Rassismus tun. Aber dann wird immer sdenken?

was gesagt, dass wir doch andere Probleme hatten.

Dass wir immer noch mit Rechtsextremismus kampfeias kannst du aus dem Fall fir deine Arbeit mit-
und die Leute teilweise immer gewalttatiger werden.nehmen?

Sexismus und Homophobie sei doch wohl das kleinste

Problem. Ein Kollege hat echt zu mir gesagt: "Ey, maglas konntest du Christine in dieser Situation
du es nicht kapiert, das interessiert mich nicht. Wir haanbieten und raten?

ben hier doch ganz andere Probleme’. Da bleibt mir

echt die Spucke weg. Ich meine, das ist ein PAdagedénd wie wirdest du dich an Christines Stelle
Und ich hab keine Lust, dass mir da standig ein Exotiverhalten?

nenstatus verliehen wird, weil ich das Thema wichtig

NOTIZEN
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MOGLICHE HANDLUNGSANSATZE

1. Kollegiale Unterstiitzung anbieten ma der weiblichen Kolleginnen sein. Es ist auch bei
weitem nicht gesagt, dass sich ALLE Frauen damit
In erster Linie liegt hier ein teaminterner Kon ikt auseinandersetzen (wollen), nur weil sie potenziell
vor. O ensichtlich haben die beiden Sozialarbei- davon betro en sind. Dennoch wiinschen sich viele
ter*innen in ihrem Fanprojekt eine unterschiedliche Fanprojektmitarbeiterinnen mehr Auseinanderset-
Au assung davon, welche Schwerpunkte sie in ih-zung aller - auch der mannlichen - Kolleg*innen
rer Arbeit setzen wollen. Du kdnntest deine Kolleginmit dem Thema, so dass diese Form der Diskriminie-

fragen, ob und wie du sie unterstitzen kannst. rung mehr ins Bewusstsein rickt.
2. Sich selbst re ektieren 3. Verschréankung von Ungleichheitsideologien
bedenken

Die Beschaftigung mit ,Madchenarbeit* bzw. The-
men, die augenscheinlich Madchen und Frauen beddeologien der Ungleichheit gegeneinander aufzu-
tre en, sind im Komplex Fanarbeit traditionell mit wiegen, ist nicht zielfihrend. Gerade Rechtsextre-
weiblichen Fanprojektmitarbeiterinnen verknipft. mismus basiert auf verschiedenen Ungleichheitsi-
Die Teilhabe von Madchen und Frauen in Fan- undieologien, wobei auch Sexismus und Homophobie
Ultraszenen ist nach wie vor nicht selbstverstand-eine Rolle spielen. Es benétigt also die Bearbeitung
lich. Ebenso wenig wie die Bearbeitung von Aus-aller Aspekte, um z.B. e ektiv gegen Rechtsextre-
schlussmechanismen, mit denen sie konfrontiertmismus vorzugehen. Es bietet sich an, auch in der
sind. Préavention, Geschlechterbilder zu hinterfragen und
Anforderungen an Mannlichkeit und Weiblichkeit

Daraus folgen Verschledene Fragen Wen Sehe |Chu themat|8|eren RPN PPN

in der Verantwortung sich mit dem Thema Sexis-
mus zu beschaftigen? Bin ich aufgrund meines Ge4. Fachliche Standards diskutieren
schlechts und meiner sexuellen Orientierung von
Diskriminierung betro en? Welchen Ein uss hat das Du kannst dich gezielt nach Materialien zu fachli-
auf meine Auseinandersetzung mit den Themenfel-chen Standards in der padagogischen Arbeit gegen
dern? Ebenso wenig wie die Arbeit gegen RassismuBiskriminierung umgucken. Beim nachsten Netz-
allein von Menschen mit Rassismuserfahrung gewerktre en kdnntest du das Thema generell auf-
leistet wird, kann Sexismus ausschlieBlich ein Thegreifen.

>

Als weiterfihrende Information emp ehlt sich z.B. diei
Lektire ,Geschlechterre ektierte Padagogik gegen:
Rechts* von Andreas Hechler und Olaf Stuve, 2015. :

Eine Ubersicht Uber Konzepte und Methoden der§
Antidiskriminierungspéadagogik liefert das Buch ,An-:
tidiskriminierungspadagogik“ von Liebscher et.al.§
2010. :
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FALL 3: UBERGRIFF IM FANBUS

.................. >
Deine Kollegin Franziska arbeitet seit ca. einem JaHorderung das zu unterlassen, sei er nicht nachge-
im Fanprojekt Neustadt. Der Ort ist nur unweit vonkommen. Als sie schlie3lich laut wurde, haben auch
deinem Standort entfernt. Dennoch tre t ihr bei andere auf das Szenario reagiert. Ein alterer Mitfah-
: der BAG Tagung zum ersten Mal aufeinander. Duer, der hinten im Bus sal3, hat ihn daraufhin gepackt
S SO . erfahrst, dass Franziska 28 Jahre alind zur Rede gestellt.
{ ¢ ist, zuvor in der o enen Jugendar-
beit tatig war und sich laut eigener Im Folgenden entspinnt sich eine Diskussion Uber
Aussage gut in die Fanprojektar- das geschilderte Erlebnis. Ein Kollege verlasst die
: i beit eingefunden hat. Abends in Runde kommentarlos. Die Kolleginnen und Kolle-
e eteeettetetetettttttietttetttenttnnttenttnttintonesssnassnnssnnes o der Kneipe Unterhaltet Ihl’ eUCh gen’ dle nOCh Verblieben Sind, Zeigen SiCh beStUth
mit weiteren Kollegen und Kolleginnen. Die Stim-und unterhalten sich dariiber wie die Situation wei-
mung ist nach drei Bier entsprechend gut. Im Laufeterging und welche Konsequenzen das fur Max hat-
des Gesprachs schildert Franziska eine Situation, die. Nach einer Weile wird das Thema gewechselt....
sich auf der letzten Auswartsfahrt ereignet hat.

Hinweis: In diesem Fallbeispiel
geht es um sexualisierte und
Ubergri ge Handlungen. :

Franziska und ihr Kollege Olav haben die Fahrtin ge-

trennten Bussen begleitet. Im vollbesetzten 9er saf}

sie neben dem 17- jéhrigen Ultra Max. Zunéchst hat

er sich einen Spaf daraus gemacht, seine Hand asf Welche Themen und Aspekte werden ange-
ihr Knie zu legen. Franziska erzéhlt, sie habe das an-sprochen?

fangs nicht allzu ernst genommen und seine Hand

»zurickgelegt”. Nach einer Weile hat er seine Hand Was kannst du aus diesem Fall fiir dich ableiten?
wieder auf ihr Knie gelegt und sie dabei provoka-

tiv angesehen. Franziska hatte ihm nun bestimmte Was kannst du Franziska anbieten und raten?
mitgeteilt, dass er seine Hand bitte wegnehmen

soll. Max lie3 sich davon nicht beirren und ng ane Wie hattest du dich an ihrer Stelle verhalten?
ihr iber den Oberschenkel zu streicheln. Ihrer Auf-
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MOGLICHE HANDLUNGSANSATZE

1. Kollegiale Unterstiitzung anbieten gepragt waren? Wie bin ich damit umgegangen?

Wie wirkt sich meine Geschlechtszugehorigkeit
Vielleicht konntest du bei Franziska nachfragen, wasuf die Beziehungsarbeit aus? Habe ich als Mann/
sie in der jetzigen Situation braucht: Wie geht es ihf~rau/Weitere einen besonderen Zugang zu mann-
mit dem Erlebnis? Wie schatzt sie die Situation eitichen/weiblichen/weiteren Jugendlichen? Welche
und welche Unterstitzung hat sie im Nachhinein Bedeutung hat das fur die Arbeitsteilung im Team?
aus ihrem Team bekommen? Zu selten wird der FoEs braucht eine Auseinandersetzung damit, dass
kus auf die Bedurfnisse der Betro enen gerichtet.die Zielgruppe zu ca. 90% aus mannlichen Jugend-
Obwohl die Situation nicht unmittelbar geschieht, lichen besteht, d.h. Uberwiegend ,Jungenarbeit”
gibt es o ensichtlich ein Bedirfnis, sich mitzuteilen. gemacht wird. Diskutiert im Team und Itert eure
Es kann hilfreich sein, zu signalisieren, dass das Bedarfe, wie ihr euch als Sozialarbeiter oder Sozi-
lebte Gehor ndet und Unterstiitzung angeboten alarbeiterin dazu positioniert, und was ihr braucht.
wird.

4. Die Funktion des Fan-Verhaltens hinterfra-
2. Sich selbst re ektieren gen

Konnte ich auch in eine solche Situation geratenin Aspekt, den es zu hinterfragen gilt, ist der Pro t,
Was hat meine Geschlechtszugehdrigkeit damitden Max von seinem Verhalten hat: Warum kdnnte
zu tun? Wen sehe ich in der Verantwortung, sicter so gehandelt haben? Welchen Nutzen hat er da-
mit dem Thema Sexismus / sexualisierte Gewalvon? Wie beein usst sein Verhalten mdglicherweise

zu beschaftigen? Ware ich eingeschritten, wennsein Standing in der Gruppe/Szene? <

ich anwesend gewesen ware? Auch hier nimmt die

personliche Auseinandersetzung mit der eigenenDie Funktionen seines Verhaltens kénnen vielfaltig
geschlechtlichen Identitat, der sexuellen Orientie-sein. Gerade das Austesten von Grenzen bzw. wie-
rung und der Beziehung zu der Klientel Ein uss aufderholte Grenziiberschreitungen sind Bestandteil in
die mdglichen Handlungsansétze. Die eigenen Geder Sozialisation von Jungen und Mannern. Sowohl
schlechterbilder- und Stereotype zu hinterfragen, die eigenen, als auch die Grenzen anderer gilt es
ist ein wesentlicher Aspekt geschlechterre ektie- immer wieder zu Uberqueren. Ein wesentliches Ver-

render Fanarbeit. sprechen, das bei der Einhaltung dieses Verhaltens
wartet, ist Anerkennung in der eigenen Peergroup.
3. Das Thema ins eigene Team bringen Das bedeutet oft auch, dass mannliche Jugendliche

die eigenen Grenzen nicht kennen und respektive
Nicht nur Franziska, auch du kénntest bei der nachsauch kein Gefuhl fir die Grenzen anderer haben.
ten Teambesprechung eine Unterhaltung dartber
anregen, welche Erfahrungen ich als Mann/Frau/So er6 net die Auseinandersetzung mit den Funk-
Weitere im Team und mit der Fanszene machetionen seines Verhaltens neue Dimensionen in dem
Fragen in diesem Zusammenhang konnten seinweiteren Umgehen. Dieser Vorfall kann also bei-
Welche zwischenmenschenschlichen Begegnun-spielsweise zum Anlass genommen werden, das
gen im Team oder mit Jugendlichen fallen mir ein,Thema Grenzen (eigene und die der anderen) mit
die o ensichtlich von einer Geschlechterdynamik mannlichen Jugendlichen zu bearbeiten.

Wo horen anzlgliche Spriiche und unpassende BerUhrungefn
auf, und wo fangt sexualisierte Gewalt an? Auf welche Ebenéen
bezieht sich das? Grenziiberschreitungen kénnen z.B. in der
Kommunikation, der Handlung oder auch in Darstellungen
wahrgenommen werden. Die Grenzen dazu sind mitunter ie-§
Rend und nur von Betro enen selbst zu de nieren. Aus diesem
Grund soll an dieser Stelle keine De nition von sexualisierter
Gewalt erfolgen. Stattdessen beabsichtigen wir, dich zu sen-
sibilisieren, die Betro enen und ihre Bediirfnisse wahr- und
ernst zu nehmen! :

LA i Uber grenziiberscheitendes Verhalten von Jungen schreibt Mat

Busche;,Die Funktionen hiervon konnen unterschiedliche seir: Es
kann um das Einiiben, Ausprobieren und Absichern der eigenén fir
normal gehaltenen Heterosexualitat gehen, um das Abchecker§1 der
eigenen Attraktivitat und die Darstellung mannlicher Potenz, um
das Austesten der Grenzen im zwischenmenschlichen Kontakt oder
einfach um den Versuch einer freundlichen Kontaktaufnahme: vor
dem Hintergrund einer heterosexualisierten SozialisgBustche :
2010: 210-211). ;
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FALL 4: DISKUSSION UNTER FANS

Ihr seid auf dem Weg zum Auswartsspiel. Du sitz¢ Welche Themen und Aspekte werden hier an-
mit in einem Fanbus und unterhéltst dich. Die Fahrt gesprochen?

dauert lange, es wird Bier getrunken und die Stim-

mung ist ausgelassen. Aus dem Augenwinkel beob» Wie kdnntest du reagieren?
achtest du eine angeregte Unterhaltung zwischen

Daniel und Andy. Jetzt, wo du darliber nachdenksts Welche Unterstitzung in dem Fall konntest du
fallt dir auf, dass sie sich schon die ganze Busfahrt gebrauchen?

Uber unterhalten. O ensichtlich haben sie sich viel

zu erzéhlen und stehen sich nahe. Als ihr am Ziel

angekommen seid, zerstreut sich die Gruppe und

die beiden Jungen gehen getrennte Wege. Dir fallt

auf, wie Tim recht zielstrebig auf Daniel zugeht und

ihn anspricht: ,Sag mal, was war das denn vorher?

Bist du jetzt schwul, oder was? Wie peinlich war das

denn, wenn das rauskame?! Wir waren die erste Sze-

ne mit Homos!“Daniel guckt verdattert und weil3

o ensichtlich so schnell nicht, wie und was er dar-

auf antworten soll. Du steht etwas abseits, und er

bemerkt, dass du die Unterhaltung mitbekommen

hast. Daraufhin wendet er sich schnell von dir ab. Du

weildt im ersten Moment auch nicht, was du sagen

sollst und gehst weg. Im Nachhinein geht dir die Ge-

schichte nicht aus dem Kopf.

NOTIZEN
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MOGLICHE HANDLUNGSANSATZE

1. Die Situation und die eigene Haltung re ek- Wahrend fir Madchen und junge Frauen enge
tieren Freundschaften und Beziehungen zu gleichaltrigen
Madchen keinen Widerspruch zu dem stereotypi-
Welche Themen werden bei genauerer Betrachsierten Geschlechterrollenbild hervorrufen, sind
tung in dieser Situation angesprochen? Nehme ichdiese fiir junge Manner nicht unbedingt mdglich,
~schwul“ als abwertenden Begri wahr und wie ohne Irritationen bzw. Sanktionen herbeizufthren.
reagiere ich darauf? O ensichtlich werden in der Es gilt sie darin zu bestéarken, Nahe und enge Bezie-
Situation gleichgeschlechtliche Lebensweisen ab-hungen zuzulassen sowie die Fahigkeit zu engen
gewertet. Homophobie ist ein zentrales Mittel, mit Freundschaften als Ressource zu erkennen. Das ist
dem Jungen herabgewiirdigt werden — ,Schwuch-in erster Linie eine Frage der Haltung des*der Pa-
tel“ / ,schwul” gehdrt zu den beliebtesten Schimpf- dagog*in und wird in der Beziehungsarbeit mit den
wortern in Deutschland. Darliber hinaus o enbart Jugendlichen transportiert.
dieses Beispiel auch einiges tber Tims Geschlech-
terbild. Deutlich wird hier die Verengung der 3. Diskussionen anregen
mannlichen Geschlechterrolle: innige, zugewandte
Beziehungen zu flihren, sind fur ihn nicht selbstverLosgelost von dem eigentlichen Ereignis kann die-
standlich Teil der Rollenbildes eines Jungen/ Manser Fall zum Anlass genommen werden, um Uber
nes. Eine solche sich eventuell anbahnende (freund;mégliche* und ,unmdgliche* Verhaltensweisen
schaftliche) Beziehung zwischen den Jungen wirdzu sprechen. Welche Verhaltensweisen werden ak-
direkt von ihm sanktioniert und mit einem Stempel zeptiert und welche nicht? Wo ist die Grenze? Sich
versehen. Dies geschieht vollig unabhangig von deroberkorperfrei in den Armen liegen und einen Sieg
sexuellen Orientierung von Daniel und Andy. zu feiern ist in Ordnung, aber lange Unterhaltun-
gen sind es nicht? Welche Erklarungsansatze gibt es
Nahe zu Personen des eigenen Geschlechts herzaafir? Auf diese Weise kann ein Gespréach erd net
stellen, stellt fir Jungen mitunter eine grof3e Her-werden uber die Moglichkeiten und Grenzen, die
ausforderung dar. Unter anderem deshalb, weil mitGeschlechterrollen bereithalten. Die einengende
dem Verdacht schwul zu sein, der gesellschaftlichddimension von dominanter (heterosexueller, star-
Ausschluss droht. Ein weiteres Thema, das eng mier) Mannlichkeit als Ideal, kann an diesem Beispiel
dem Aspekt des gesellschaftlichen Ausschlussethematisiert werden.
verbunden ist, lautet ,Angst®. In Tims Ansprache
wird angedeutet, dass er die moglichen Konse-4. Kollegiale Unterstiitzung einholen
quenzen, namlich die Abwertung durch andere
(und moglicherweise auch die eigene) FanszenenDu konntest den Fall auf euer Teamtre en tragen
flrchtet. Die Angst aus der Reihe zu fallen und eineind dort schildern, um die Wahrnehmungen und
Angri s &che zu bieten, konnte ihn dazu veranlas- Einschéatzungen deiner Kolleg*innen zu erfahren. ettt )
sen, das ,geschlechteruntypische* Verhalten derEventuell haben sie dhnliche Situationen erlebt und { :
beiden Jungen zu mafregeln. Die Angst vor denihr kénnt euch gegenseitig beraten, die Situation
ungewissen Reaktionen der Umwelt und die mdgli-re ektieren und gemeinsame Handlungsoptionen
che Abwertung, treibt auch Jugendliche um, die vorbesprechen.
der Entscheidung stehen, sich als schwul/lesbisci¥.
trans* zu outen.

Mehr Informationen ndest du im Bericht zum
Forschungsprojekt des Deutschen Jugendins-
tituts ,Coming-out - und dann...?* von Claudia:
Krell, 2015. :

2. Jungen darin bestarken, enge Beziehungen
einzugehen

Einsamkeit ist ein Problem mit dem méannliche Ju-
gendliche in besonderem MaRe konfrontiert sind.
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FALL 5: DISKUSSION EINES UBERFALLS

Der vergangene Spieltag war turbulent. Eine der Bes Was fallt dir an dem Gespréach auf?
zugsgruppen in eurer Fanszene hat den Géstefans

aufgelauert, und es kam zum Schlagabtausch vor Wie reagierst du auf dieses Gesprach?
Spielbeginn. Einige Jugendliche wurden dabei ver-

letzt. Dazu gab es einen Kon ikt mit der Polizei, diee Welche Unterstiitzung brauchst du, um weiter
euch vorgeworfen hat, ihr hattet von diesem Vorha- zu handeln?

ben gewusst, und es absichtlich verheimlicht. Nun

will auch der Fanprojekt-Trager eine Stellungnahme

zu den Ereignissen, und die Episode geistert bereits

durch die Medien. Ihr steht enorm unter Druck,

trotzdem ist der Fanladen o en, der auch von vie-

len Jugendlichen besucht wird. Menschen aus ver-

schiedenen Ultragruppen sind anwesend. Zwischen

all dem Trubel horst du eine hitzige Unterhaltung

zwischen einigen Jungen:

Andy: ,Wie wir die weggehauen haben... Alter, war das
geil. Keine Chance hatten die!"

Daniel: ,Richtig gut. Ich feier’ die Jungs ewig dafr.
FUnf von den Schweinen umgehauen und drei Schals
abgezogen.”

Max: ,Aber schon krass, dass der eine den Kiefer ge-
brochen hat.”

Daniel: ,Na und. Was treibt der sich auch in unserer
Stadt rum, der Drecksack!*

Max: ,Ich sag ja nur.... abziehen ja. Aber gleich ins
Krankenhaus prugeln? ...

Tim: ,Ich nd’s total daneben. Das spielt doch wieder
allen in die Hande. Wir alle stehen als brutale Schlager
da, wegen Typen wie euch. Das kotzt mich einfach nur
noch an!*

\

NOTIZEN
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MOGLICHE HANDLUNGSANSATZE

1. Situation und eigene Haltung re ektieren kussion wurden diese vier Ansichten zum Ausdruck
gebracht. Welche anderen Positionen konnte es

O ensichtlich zeigen sich in diesem Gespréach un-aul3erdem geben, die sich nicht zu Wort gemeldet

terschiedliche Haltungen zu Gewalt: befurwortend, haben?

unentschlossen und ablehnend. Welche nehme ich

in der Fanszene wahr, mit der ich arbeite? Und wig. Die Angebote auf die Adressat*innen hin

arbeite ich zu dem Thema? Auch die Frage nach ddiberprifen

personlichen Auseinandersetzung mit dem Thema

Gewalt ist relevant. Wie stehe ich selbst zu GewaltZs besteht die Gefahr, dass ,au élliges" Verhal-

Welche Rolle hat Gewalt in meiner eigenen Soziaten oft die meiste Aufmerksamkeit bekommt. Du

lisation gespielt und in welchen Zusammenhang kannst grundsatzlich Gberpriifen, an wen sich die

steht das mit meiner Geschlechterrolle? Angebote des Fanprojekts richten: Gibt es vorran-
gig Angebote, die sich auf eine au éllige, dominan-

2. Zu gegebener Zeit Gesprache mit den Ju-  te und gewaltvolle Form von Mannlichkeit bezie-

gendlichen suchen hen? Werden auch die Jungen durch die Angebote
angesprochen, die Gewalt fur sich ablehnen oder

Friher oder spater wird sich die Moglichkeit erge-ambivalent dazu stehen?

ben, mit den beteiligten Jungen einzeln oder in der

Gruppe Uber die Situation zu sprechen. Da Gewalt4. Kollegiale Unterstiitzung einholen

pravention eines der Ziele von Fanarbeit ist, sollte

das Thema weiter bearbeitet werden. Mit welchenDu kénntest den Fall mit Kolleg*innen besprechen,

der beteiligten Jugendlichen wiirdest du das Ge-um ihre Wahrnehmungen, Einschatzungen und Po-

sprach suchen? Mit wem wiirde es dir leichter, bzwsitionen zu erfahren. Vielleicht haben sie &hnliche

schwerer fallen zu sprechen? Bekommen alle PositSituationen miterlebt und ihr kdnnt euch gegensei-

onen genug Raum? Welche Ressourcen bringen digg beraten, die Situation re ektieren und gemein-

Jugendlichen mit ihren Positionen in die Diskussionsame Handlungsoptionen besprechen.

ein? Du konntest dir Gedanken daruber machen,

wie du die Jugendlichen mit ihren unterschiedli-

chen Haltungen zu Gewalt ansprichst. In der Dis-
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FALL 6: NEUGESTALTUNG DES FANPROJEKTS NOTIZEN

Der Vorraum eures Fanprojektes wurde seit JahreiGestaltung gehen deutlich auseinander. Gehor

nicht mehr renoviert. Die Gestaltung hat eine nden bislang die Jugendlichen mit den lautesten
frGhere Fangeneration gemacht und ihr wollt das Stimmen, dem gro3ten Durchsetzungsvermégen
nun uberarbeiten. Dein Kollege Roberto hat denund dem besten Standing in der Szene.

Prozess bereits damals begleitet und merkt nun an,
dass die Jugendlichen und die Gruppen, die sich in
Fanprojekt aufhalten sehr unterschiedlich sind. Er

stellt fest, dass es auch Madchen in der Fanszenep fragst dich nun: Wie bewerkstelligen wir es
gibt, die um ihren Platz kdmpfen. Diese haben es dass sich in der neuen Raumgestaltung mog-

aper tg|lwe|se sehr schwer 5|ch.durch;usetz(.en. lichst viele Jugendliche vertreten fiihlen?
Die Meinungen unter den Jugendlichen Uber die
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MOGLICHE HANDLUNGSANSATZE

1. Sich selbst und im Team re ektieren bietet es sich an, zuerst kleine Arbeitsgruppen zu
bilden oder die Wande im Raum unter den Jugend-

Die Jugendlichen werden von deinem Kollegen alslichen ,aufzuteilen®.

sehr unterschiedlich wahrgenommen. Du kannst

Uberlegen, inwiefern du die Bedurfnisse der unter-Arbeitet mit den Jugendlichen ein Vorgehen aus,

schiedlichen Jugendlichen eigentlich kennst. Oderwie der Gestaltungsprozess ablaufen kann. lhr

werden diese an mancher Stelle eher voraussetztRonnt dabei beachten, dass gerade die Sichtbar-

Moglicherweise kann uUber diese Bedarfe mehrkeit von Geschlechtervielfalt (und hier eben auch

kommuniziert werden — im Team und gerade auchexplizit die Sichtbarkeit von Madchen) ein Teil von

mit den Jugendlichen, die bislang nicht oder weni- geschlechterre ektierender Fanarbeit ist, die sich

ger gehort wurden. auch auf die Gestaltung von Raumen auswirkt und
darauf, wer in diesen Raumen repréasentiert ist oder

2. Im Team und mit der Fanszene diskutieren  nicht. Vielfalt sichtbar zu machen und Beteiligungs-
maoglichkeiten zu scha en, ist Teil eines demokratie-

Du kannst im Team eine Diskussion Uber die Fraférdernden Prozesses.

ge anstof3en, wie im Prozess der Raumgestaltung

maoglichst viele Jugendliche zu Wort kommen und 3. Auf andere Erfahrungen zurtickgreifen

sich mit ihren Ideen einbringen kénnen. Es kdnnte

gerade dann wichtig und hilfreich sein einen Vor-Manchmal muss man das Rad nicht neu er nden,

schlag zum Vorgehen zu unterbreiten, wenn bereitssondern kann auf die Erfahrungen im Netzwerk zu-

klar ist, dass einige Stimmen kein Gehor nden. Ihriickgreifen. Wie sind andere Fanprojekte oder loka-

koénnt euch im Team dartber verstandigen, welchele Jugendclubs mit dieser Herausforderung umge-

Schritte es in diesem Prozess bendtigt, dass mdggangen? Eventuell kdnnt ihr hier auch die Expertise

lichst alle Bedurfnisse adressiert werden. Vielleicheures Tragers einholen.

SCHLUSSELFRAGEN ZUM VORGEHEN

Die Mdglichkeiten zu reagieren sind so divers, wie
die Situationen selbst. Es ist daher unmdglich, einen
~Fahrplan“ fur alle Falle im Detail vorzugeben. Des-
halb kénnen und sollen die Anregungen gerne er-
ganzt werden. Dennoch sind einige wiederkehren-
de, wichtige Aspekte in den Fallbeispielen deutlich
geworden, die sich anbieten, dauerhaft zu beden-
ken. Es sind generelle handlungsleitende Fragen,
die sich wiederum auf die folgenden drei Ebenen
beziehen:

1. Padagogt*in

e Welche geschlechtlichen Anforderungen an Ju-
gendliche in der Fanszene nimmst du wahr?

e Welche Haltung nimmst du zu dem jeweiligen
Thema ein?

* Welche Ressourcen der Jugendlichen nimmst du
wahr?

2. Team

* Wie werden die jeweiligen Themen im Team be-
sprochen?

e Wie konnen sich Fanprojektmitarbeiter*innen in
den Themen gegenseitig unterstiitzen?

¢ Was brauchst du von deinem Team, um die The-
men zu bearbeiten?

3. Arbeit mit der Fanszene

e An wen richten sich die Angebote eures Fanpro-
jektes?

« Kommen unterschiedliche Menschen und Posi-
tionen in den Diskussionen zu Wort und werden
gehort?

* Werden die Bedurfnisse von Betro enen (von Ge-
walt oder Diskriminierung) ernst genommen?
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An dieser Stelle nden sich Erlauterungen zu Begrif.-"z:

fen der Debatten um Geschlecht und Sexualitét. "~.,A
Manche davon haben wir in dieser Handreichung

verwendet, andere sollen den Blick weiten. Dabei
greifen wir auf die De nitionen von anderen Ein-
richtungen und Projekten zuriick, die sich seit Jah-
ren mit den Themen Geschlecht, Sexualitat und Pa-
dagogik im Kontext von Antidiskriminierungsarbeit
beschaftigen. Wir bedanken uns herzlich bei dem
Jugendnetzwerk Lambda Berlin / Brandenburg e.V.
und ihrem Projekt queer@school (Quelle [1]) sowie
bei der Initiative intersektionale Padagogik (I-Pad)
des Migrationsrat Berlin-Brandenburg e.V. (Quelle
[2]). Bewusst nutzen wir nicht ein einziges Glossar,
sondern wollen mit der Verwendung der beiden
Glossare darauf hinweisen, dass Debatten rund um
diese Themen vielschichtig gefuhrt und dement-
sprechend Begriichkeiten sowie Schreibweisen
unterschiedlich de niert und verwendet werden.
Im Folgenden wird die Zugehdrigkeit der Begrif-
fe zu den jeweiligen Glossaren mit Verweis der in
Klammern stehenden Zahl auf die entsprechenden
Infok&sten verdeutlicht. Es sei auch betont, dass mit
den in diesem Glossar abgedruckten Begri en aus-
schlielBlich Schlaglichter gesetzt werden und kein
vollumfangliches Begri slexikon vorgelegt werden
kann. Somit bilden die Auswahl und die De niti-
onen der folgenden Begri e lediglich einen Zwi-
schenstand der aktuellen Debatte um Geschlecht
und Sexualitat ab. Sie kénnen als Arbeitsbegri e
verstanden werden, die sich konstant weiterentwi-
ckeln.

Quelle [1]

Das ,Queere Lexikon* des Projekts queer@
school ist hier zu nden:http:/queer-at-
school.de/?page_id=8detzter Zugri am
27.07.2017

Quelle [2]

Das Glossar der Initiative intersektionale Pa
dagogik (I-Pad) ist hier nachzulesenttp:/
www.i-paed-berlin.de/de/Glossar/ letzter
Zugri am 27.07.2017
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* ASTERISK GESCHLECHTSIDENTITAT

Das Sternchen erd net die Mdglichkeit, auch in Geschlechtsidentitat beschreibt, ob sich ein Mensch
geschriebener Sprache die eigene individuelle Geals Junge oder Madchen, als mannlich oder weiblich
schlechtsidentitat darzustellen. Trans* bedeutet softihlt. Manchmal reichen diese zwei Kategorien je-
z.B., dass keine Trans*identitat wie die andere seidoch nicht aus. (vgl. Transgender) [1] [siehe auch
muss. [2] psychisches Geschlecht, Anm. d. Red.]

Bl SEXUELL HETERO SEXUELL

Bi(sexuell) ist das Adjektiv fir Menschen, die mehHetero(sexuell) ist das Adjektiv fir andersge-

als ein Geschlecht lieben und_oder sexuell begehschlechtliche Liebe und_oder Sexualitat. Eine Frau*,

ren. [1] die Manner* liebt und_oder sexuell begehrt. Ein
Mann*, der Frauen liebt und_oder sexuell begehrt.

BIOLOGISCHES GESCHLECHT [y
Im Englischen “sex” genannt. Das biologische GeH ETERONORMAT|V|TAT

schlecht setzt sich aus dem hormonellen, anato-
mischen und genetischen Geschlecht zusammenHeteronormativitat beschreibt eine Weltsicht, die
Hau g wird bei der Geburt nur nach den anatomi- Heterosexualitat als soziale Norm festschreibt.
schen Auspragungen entschieden, ob der KdrperGrundlage dessen ist ein meist unhinterfrag-
eines Menschen ,méannlich* oder ,weiblich” ist. [1] tes, ausschliellich als Zweigeschlechter-System
(mannlich-weiblich) gedachtes Geschlechtssystem,
CIS GESCHLECHTLICH in welchem das biologische Geschlecht mit Ge-
schlechtsidentitat, Geschlechtsrolle und sexueller
,Cis" (diesseits) [aus dem Lateinischen, Anm. d. R@&rientierung fir jeden gleichgesetzt wird. Das fihrt
daktion] bezeichnet, dass eine Person in Ubereindazu, dass Menschen, die sich nicht als heterose-
stimmung mit ihrem zugewiesenen Geschlechtxuell bezeichnen oder sich in dem Zweigeschlech-
lebt. Cis-geschlechtlich zu sein entspricht, im Geter-System einordnen wollen rechtliche sowie
gensatz zu trans*geschlechtlich, der Norm. [1] gesellschaftliche Benachteiligungen und Diskrimi-

nierungen erfahren. [1]
COMING OUT
HOMO SEXUELL

Coming out heil3t der Prozess, in dem einem Men-
schen bewusst wird, bi-, trans*- oder homosexuellHomo(sexuell) ist das Adjektiv fur gleichgeschlecht-
zu sein und er/sie dies gegebenenfalls ihrem_seiliche Liebe und_oder Sexualitat. | Ein Mann*, der

nem dem eigenen sozialen Umfeld mitteilt. [1] Manner* liebt und_oder sexuell begehrt. Eine Frau*,
die Frauen* liebt und _oder sexuell begehrt. [1]
GESCHLECHT
HOMOPHOBIE

Bei der Geburt wird jeder Mensch aufgrund von

korperlichen Merkmalen von Anderen entweder alsHomophobie bezeichnet eine hauptsachlich gegen

Junge oder Madchen eingeteilt. (Grundlage dieserLesben und Schwule gerichtete irrationale Angst,

Einteilung ist, dass es ausschliel3lich zwei Geschlecbneigung bzw. Feindseligkeit. [1]

ter geben soll.) Je nachdem welcher Kategorie ein

Mensch zugewiesen wird, werden verschiedene EINTER*

wartungen an ihn gestellt. Dies pragt — wie andere

Identitatskategorien auch — das Selbstbild und dag[Inter* bezeichnet, Anm. d. Red.] Menschen, die

Verhalten. Fir manche Menschen passt diese Einteinit Geschlechtsmerkmalen auf die Welt kommen,

lung im Laufe des Lebens nicht mehr. [1] die nicht eindeutig einem mannlichen oder weib-
lichen Geschlecht zugeordnet werden kdnnen. Die
gangigen Bezeichnungen sind intergeschlechtlich
und intersexuell. (...) Intergeschlechtlichkeit ist kei-
ne sexuelle Orientierung, sondern beschreibt eine

korperliche Gegebenheit. Leider gehen Arzt*innendie sich nicht (nur) als (typischer) Mann verstehen
hau g immer noch davon aus, dass zur gesundenund trotzdem gewisse Eigenschaften verkorpern,
Entwicklung eine eindeutige Geschlechtsidentitat die als mannlich angesehen werden. Es geht dabei
(entweder Frau ODER Mann) gehdrt und diese durckiorrangig um das soziale Geschlecht, um Verhalten
eindeutig mannliche oder weibliche Geschlechts-und Auftreten. Im Plural steht es deswegen, weil
merkmale unterstitzt wird. Deswegen war es bisdavon ausgegangen wird, dass es nicht nur eine
heute verbreitet, Inter*Kinder nach der Geburt zuForm von Ménnlichkeit gibt, sondern verschiedene
operieren, um ihr Geschlecht eindeutig zu machen.Modelle, die auch die gangigsten Vorstellung von
Fur diese Operation besteht meistens keine ge-Mannlichkeit hinterfragen.
sundheitliche Notwendigkeit. Inter*Menschen ha-
ben oft lebenslang mit den Folgen der Operationen Wie bei dem Begri Méannlichkeiten bietet ,\Weib-
zu kampfen und missen sich weiteren Operationenlichkeiten* eine Identitatskategorie fir Menschen,
unterziehen. Hinzu kann kommen, dass sich Mendie sich nicht (nur) als (typische) Frau verstehen. Es
schen nicht mit dem Geschlecht identi zieren, was geht vor allem um eine eigene De nition davon,
ihnen bei der Geburt zugeschrieben wurde. was es bedeutet, weiblich zu sein. Der Begri wird
von Trans*- und Cis-Menschen gewahlt, um die
Seit dem 1.11.2013 ist die eindeutige Geschlechtszu<omplexitat inres Geschlechtes zu beschreiben. [2]
ordnung nicht mehr zwingend und das Datenfeld .
auf der Geburtsurkunde, in dem das GeschlecM EHRFACHZUGEHORIGKEIT
anzugeben ist, kann leer bleiben. Dies ist eine recht-
liche Anerkennung der Tatsache, dass MenscheBeschreibt, dass jede Person in mehrere Machtver-
nicht nur mannlich oder weiblich sein kénnen. In- haltnisse involviert ist. Das heif3t, eine Person kann
tergeschlechtliche Menschen kdnnen zukinftig alsdurch mehrere Machtverhaltnisse privilegiert (z.B.
Erwachsene selber entscheiden, ob und welchenmRassismus, Sexismus) und gleichzeitig in anderen
Geschlecht sie sich zuordnen wollen. [2] (z.B. Behindertenfeindlichkeit, Klassismus) diskrimi-
niert werden. [1]

PANSEXUELL

Weiterreichende Informationen zum Themei
Inter* nden sich bei der Internationalen :
Vereinigung Intergeschlechtlicher Menschen
/ Organisation Intersex Internationale unter;
diesem Link: www.oiigermany.org. :

Pan ist die eine griechische Vorsilbe und heif3t Gber-
setzt ,umfassend“ oder ,alles“. Menschen, die sich
als pansexuell de nieren, begehren_lieben Men-
schen unabhéngig vom Geschlecht. [1]

PSYCHISCHES GESCHLECHT

LESBISCH Das psychische Geschlecht kann auch als das ge-
fihlte Geschlecht beschrieben werden. (...) Das
Lesbisch ist das Adjektiv fur weibliche Personen, digsychische Geschlecht ist wichtig, um zu verstehen,
Frauen* lieben und_oder sexuell begehren. [1] dass es manchmal nicht funktioniert Menschen
zu einem Geschlecht zu erziehen. Z.B. mag einer
LG BT*|*Q Person bei Geburt das mannliche Geschlecht zu-
geschrieben worden sein aufgrund ihrer &uf3eren
[Das Akronym, Anm. d. Red.] ist die Abkirzungseschlechtsmerkmale. Und diese Person wird als
fur Lesbisch, Schwul, Bisexuell, Trans*, Inter* undunge erzogen, doch fiihlt sich als Madchen. In der
Queer. [2] Bestimmung des Geschlechts einer Person spielt
also vor allem das eigene Gefuhl die grofite Rolle.

MANNUCHKE”—EN UND WEIB [2] [siehe auch Geschlechtsidentitat, Anm. d. Red.]
LICHKEITEN QUEER

Die Begri e ,Mann“ und ,Frau“ kdnnen als sehr li-

mitiert und wenig aussagekraftig wahrgenommen [Der Begri, Anm. d. Red.] stammt aus dem Eng-
werden. Der Begri ,Méannlichkeiten®, bewusst in lischen und heif3t so viel wie seltsam, sonderbar,
der Mehrzahl, bietet eine Alternative fiir Menschen,gefalscht. Urspriinglich wurde queer als Beschimp-
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fung fur Personen verwendet, die von der hetero- | RANSGENDER

normativen Norm abgewichen sind. Im Zuge der
lesbisch-schwulen-bisexuellen-trans*-inter* Empo-[Transgender ist, Anm. d. Red.] ein weiterer Uber-
wermentbewegungen wurde sich der Begri zurlick begri fur verschiedene Transidentitaten. Als Trans-
angeeignet. Heute bezeichnet er vor allem Persogender kdnnen sich au3erdem auch Menschen be-
nen, die sich nicht mit traditionellen Geschlecht- zeichnen, die sich weder als Mann oder Frau oder
errollen und —stereotypen identi zieren und eine sich manchmal als Mann und manchmal als Frau
behauptete Zweigeschlechtlichkeit in Frage stellen.identi zieren. Oft ist bei Trans*Personen nicht von
Queer steht aber auch fir Menschen, die durch ihreauf3en ersichtlich, welche Geschlechtsidentitéat sie
Selbstde nition (trans*, multisexuell, lesbisch etc.)haben. Deswegen ist es hilfreich, alle Menschen
Heteronormativitat ablehnen. [2] regelmaRig zu fragen, wie sie wahrgenommen wer-
den wollen und dies im eigenen Sprachgebrauch zu

SEXUELLE ORIENTIERUNG respektieren. (...). [2]

[Der Begri, Anm. d. Red.] sagt etwas dartber ausTRANS|DENT

ob und zu welchen Menschen ich mich korperlich

und emotional hingezogen fuhle bzw. in welche Synonym zu ,transsexuell” und transgender. Wah-

Menschen ich mich verliebe. [1] rend der Begri transsexuell falschlicherweise ver-
mittelt, es handele sich um eine Frage der Sexua-

SCHWUL litat, macht der Begri transident deutlich, dass es
sich um eine Frage der Identitat handelt. [1]

Schwul ist das Adjektiv fir méannliche Personen, die

Méanner* lieben und_oder sexuell begehren. [1] TRANSSEXUAUTAT
SOZIALES GESCHLECHT

Der Begri ,Transsexualitat” wird von vielen Trans*-

Personen abgelehnt, weil er aus dem psychiatrisch/
Das soziale Geschlecht beschreibt das, was naahedizinischen Bereich kommt und dort Transidenti-

der Bestimmung des ,biologischen® Geschlechtstat immer noch als psychische Stérung beschrieben
statt ndet. So werden ,biologische* Madchen zu wird. Au3erdem ist er irrefihrend, weil es sich nicht
Méadchen erzogen und ,biologische* Jungen zuum eine sexuelle Orientierung handelt, sondern um

Jungen. Sie erlernen bestimmte Geschlechterrolleneine Geschlechtsidentitéat. Dies ist wichtig zu unter-

Madchen und Jungen werden unterschiedlich be-scheiden, weil eine Trans*Person, genau wie eine
handelt und es werden unterschiedliche Erwartun- Cis-Person, hetero-, homo-, bi- oder multisexuell [...]
gen an sie gestellt. Dies pragt die Wahrnehmungsein kann. [2]

der Umwelt, Verhalten und das Selbstbild. Wenn

Uber Geschlecht gesprochen wird, ist es wichtig z2ul RANSPHOBIE

verstehen, dass wir nicht (nur) in einem Kérper ge-

boren werden, der unser Geschlecht bestimmt, son-Transphobie bezeichnet eine hauptsachlich gegen

dern dass auch Erziehung uns zu einem Geschlecffirans*Menschen gerichtete irrationale Angst, Ab-

macht. [2] neigung bzw. Feindseligkeit. [1]

TRANS* ZWEIGESCHLECHTLICHKEIT

L1rans” ist eine lateinische Vorsilbe und bedeutetBasiert auf der Annahme, dass es genau zwei Ge-
jenseits. Trans*Personen leben demnach jenseitschlechter gibt, denen Personen eindeutig zuge-
ihres bei der Geburt zugewiesenen Geschlechtsordnet werden kdnnen. Zweigeschlechtlichkeit
Trans* ist ein Uberbegri fur verschiedene Transi-wird oft als natiirlich und unhintergehbar darge-
dentitaten. [2] stellt und dadurch legitimiert. [1]

JKicks fur Alle!* im Kurzuberblick

Das Team von ,Kicks fur Alle!* besteht aus Robedagogische Arbeit mit Fans aus, die sich re ektiert
Claus, Cristin GieRler, Franciska Wolki-Schumacheiit Geschlechterrollen auseinandersetzt? Welche
und Olaf Zajonc. Die Mitarbeiter*innen befassenErfahrungen existieren hierzu bisher? Wie kdnnen
sich u.a. mit den Fragen: Welche Potenziale flr didiese aufbereitet werden, damit sich die Arbeit der
sozialpadagogische Fanarbeit liegen in einem ge+anprojekte weiter entwickelt und den individuel-
scharften Blick auf Geschlecht und Identitat, z.Blen Bedurfnissen der Jugendlichen noch starker ge-
zur Pravention von Gewalt? Wie sieht eine sozialp&echt wird?

. WEITERE KONTAKTE:
Kolleg*innen, Netzwerke und Organisationen,
die sich mit den Themen Antidiskriminierung
und Geschlechtervielfalt im FuRball und seinen
Fanszenen beschaftigen:

F_in - Frauen im FuRball
info@f-in.org

FuBballfans gegen Homophobie
info@fusshallfansgegenhomophobie.de

QFF - Queer Football Fanclubs
info@queerfootballfanclubs.org

Deutscher FuB3ball-Bund
fanbelange@dfb.de

Antje Grabenhorst :
Kunst- und Medienwissenschafterlin, freie
Teamerin in der Bildungsarbeit: Vortrage und
Workshops zu den Themen ,Schwule Fotzen?!
- Sexismus, Homophobie und Selbstermach-
tigung im FuRball* sowie ,Grauzonen - Rechte
Lebenswelten in FuRballfankulturen*. :

Kontakt:antje-grabenhorst@web.de

Jan Tolva

freier Journalist: Vortrage zu ,Mannliche Ideri-
titatskonstruktion bei FuRballfans* und ,Homo-:
phobie im FuRball*, :

Kontakt:jntlv.wordpress.com
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